DORA GAYRIMENKUL DEGERLEME ANONIM SiRKETI
KIiSISEL VERILERIN iISLENMESI VE KORUNMASINA iLiSKIN
CALISAN ADAY1 AYDINLATMA METNI

DORA GAYRIMENKUL DEGERLEME ANONIM SiRKETI (“DORA GAYRIMENKUL” veya “SIRKET”)
olarak; Kisisel Verilerinizin giivenligi hususuna blyuk Onem vermekte ve korunmasi igin azami hassasiyeti
gostermekteyiz. Bu dogrultuda Veri Sorumlusu sifatiyla biinyemizde barindirdigimiz her tiirli kisisel veriniz, 6698
sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu’na (“KVKK”) uygun olarak yasal sinirlar gercevesinde islenmekte,
saklanmakta ve aktarilmaktadir. isbu Aydinlatma Metninde kullamlan kisisel veri, dzel nitelikli kisisel veri, veri
isleme, ilgili kisi ve veri sorumlusu kavramlart KVKK’da yapilan tanimlara istinaden kullanilmustir.

Isbu Aydinlatma Metni, DORA GAYRIMENKUL Calsan Adaylarma yénelik KVKK kapsaminda Aydinlatma
Yikiimliligiiniin Yerine Getirilmesi dogrultusunda hazirlanmis olup, kisisel verilerin korunmasi konusunda
bilgilendirme yapilmasi amaglanmustir.

VERI SORUML USU BILGILERI 5
Veri Sorumlusu Sirket Unvani: DORA GAYRIMENKUL DEGERLEME ANONIM SIRKETI
Telefon Numarasi: +90 (212) 211 89 52

E-Posta: : dora@doradegerleme.com.tr
Adres : MECIDIYEKOY MAH. ESKI OSMANLI SOKAK ARIKAN i$ MERKEZI NO: 30 D: 16
SISLI/ISTANBUL

KEP Adresi  : doradegerleme@hs01.kep.tr
1. Kisisel Veriler Ve Islenme Amaclari:

KVKK’nin 4. Maddesi’nde belirtilen ilkelere bagl olarak kategorize edilen kisisel verileriniz, asagida yer alan
amaclar dogrultusunda islenmektedir:

Kimlik Verisi: Ad, soyadi, dogum tarihi, dogdugu iilke, dogdugu sehir, cinsiyet, medeni durumu, milliyeti bilgileri.
Ve lletisim Verisi: A¢ik adres bilgisi, Telefon numarasi, e-posta adresi, Cep telefonu numarasi bilgileriniz: Calisan
Aday1 secme ve yerlestirme sireclerinin yiritilmesi ve Calisan Adaylarmin basvuru ve ise uygunlugunun
degerlendirilmesi slreclerinin yirutilmesi ve buna yonelik islemlerin gergeklestirilmesi, insan kaynaklari
streclerinin yurGtulmesi ve planlanmasi, goreviendirme sureclerinin yiratilmesi, Sirket yetkilimizce incelenen
Ozgecmislerin ilgili Gist yoneticiye degerlendirilmek iizere sunulmasi, ise alim ve yerlestirme ile is siirekliliginin
saglanmasi faaliyetlerinin yurutilmesi, ise kabul ve girisler igin gereken kayitlarm ve islemlerin gergeklestirilmesi
ile s6zlesme siireglerinin yiiriitiilmesi amaglariyla;

Fiziksel Mekan Giivenligi: Kamera kayitlari: Fiziksel mekan giivenliginin saglanmasi, is saghgi ve gilivenligi
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, Sirket giivenlik siirecleri i¢in referans, istihbarat, i¢ denetim ve sorusturma faaliyetlerinin
yuratulmesi, Sirkete giris-¢ikis takibi, adli makamlar ile yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi
amagclaryla;

Ozliik Bilgileri: Giincel 6zgegmis bilgileri: Calisan Aday1 segme ve yerlestirme siireglerinin yiiriitiilmesi ve Calisan
Adaylarinin bagvuru ve ise uygunlugunun degerlendirilmesi siireclerinin yiiriitilmesi ve buna yonelik islemlerin
gergeklestirilmesi, insan kaynaklar1 sureclerinin ydritilmesi ve planlanmasi, gorevlendirme sireclerinin
ylritulmesi, Sirketimize is bagvurusunda bulunan kisilere uygun bir pozisyon oldugu takdirde is Onerisi
gotardlebilmesi ile yetenek/kariyer gelisimi faaliyetlerinin ylritilmesi, is faaliyetlerinin mevzuata uygun
yiiriitiilmesi amaglariyla;

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Ozgecmislerde yazan dernek, vakif ve sendika iiyeligi bilgileri ve Gorsel ve fsitsel
Veri: Ozgecmislerde yer alan fotograflar: Calisan Adayr segme ve yerlestirme siireglerinin yiiriitiilmesi ve Calisan
Adaylarinin bagvuru ve ise uygunlugunun degerlendirilmesi siireclerinin yiiriitiilmesi ve buna yonelik islemlerin
gerceklestirilmesi, insan kaynaklar stire¢lerinin yiiriitiilmesi ve planlanmasi, gorevlendirme siire¢lerinin yiriitiilmesi
amaglariyla;

Mesleki Deneyim: Giincel 6zgegmiste yer alan bilgiler, lisans, sertifika, diploma ve ustalik bilgileri, sertifikalart,
bilgisayar programlart bilgi diizeyi-sertifikasi, becerileri, katildigi kurslar ve seminerler, gecmis unvanlari-gorevi,
referanslarinin bilgisi (Referans kigileri adi/soyadi, cep telefonu, sirket telefonu, sirket adi, gorevi, e-mail adresi),
yabanci dil bilgileri: Calisan Aday1 segme ve yerlestirme siireglerinin yiiriitiilmesi ve Calisan Adaylarinin basvuru ve
ise uygunlugunun degerlendirilmesi siire¢lerinin yiiriitilmesi ve buna yonelik islemlerin gergeklestirilmesi, insan
kaynaklar1 sureglerinin yiritilmesi ve planlanmasi, gérevlendirme sureclerinin yaritilmesi, Sirketimize is
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basvurusunda bulunan kisilere uygun bir pozisyon oldugu takdirde is Onerisi gotiiriilebilmesi ile yetenek/kariyer
gelisimi faaliyetlerinin yUrQtulmesi, is faaliyetlerinin mevzuata uygun yiratilmesi amaglariyla;

2. Islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amagcla Aktarilabilecegi

Kisisel verileriniz, yukarida belirtilen amaclar dogrultusunda; KVKK 8. ve 9. Maddelerinde belirtilen kisisel veri
aktarma sartlar1 ile Politika ¢er¢evesinde sinirh olarak resmi makamlara, insan kaynaklari ¢aliganlarma, hissedarlara,
yonetim kurulu Uyelerine ve ayrica DORA GAYRIMENKUL tarafindan uygun gérilmesi halinde Gglnci
sahis/kurumlara (hukuki danisman vb.) aktarilabilmektedir.

3. Kisisel Verilerinizin Toplanma Yodntemi ve Hukuki Sebepleri

KVKK’nin 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde yer alan “hukuki sebep” ile kastedilen, aydinlatma
yiikkiimliliigii kapsaminda kisisel verilerin Kanunun 5 ve 6. maddelerinde belirtilen isleme sartlarindan hangisine
dayanilarak iglendigidir.

Kisisel Verileriniz sizden, DORA GAYRIMENKUL ile aranizdaki iliskiye bagl olarak degiskenlik gosterebilmekle
birlikte; otomatik ya da otomatik olmayan yontemlerle sizlerle faaliyetlerimizi yiiriitmek noktasinda, is akdinin
kurulmas: Oncesinde ise uygunluk ve yetkinlik degerlendirmesi sireclerine iliskin mesru menfaat vb. hukuki
sebeplere dayanilarak; Sirketimizin internet sitesi vb. kanali ile bize iletilen 6zgegmisler, bagvurular, gonderilen e-
postalar ve belgeler, mesleki yetkinlik belgeleri, lisans belgeleri ve tarihleri, adaylar tarafindan yapilan sozel
aciklamalar, yazili ve imzali bagvurular ve formlar, Adaylarin Sirketimize e-posta, kargo ve benzeri ydntemlerle
ulastirdiklar1 6zgegmisler, Sirket calisanlarmin ilettikleri aday ¢alisana ait 6zgegmis bilgileri, 3. Kisilerin erisimine
acik olacak sekilde kaydettiginiz aleni bilgi kayitlariniz, miilakat siiregleri kapsaminda video konferans, telefon gibi
araclarla veya yiz ylze milakat yapilan hallerde elde edilen veya referans kontrolleri vasitasiyla elde edilen
bilgilerle, insan kaynaklar1 danmismanlik sirketlerinden gelen bilgiler elektronik ve fiziki ortamlarda, Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu Mad. 5/2-a “Kanunlarda dngérilmesi”, Mad. 5/2-c : “Bir sozlesmenin kurulmast veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili olmast kaydiyla, sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi”,
Mad. 5/2-¢: “Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi icin zorunlu olmast”, Mad. 5/2-e: “Bir
hakkin tesisi, kullanilmast veya korunmast icin veri islemenin zorunlu olmasi”, Mad. 5/2-f maddesinde belirtilen
“ilgili kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla veri sorumlusunun mesru menfaati ig¢in zorunlu
olmasi” hukuki sebepleriyle ve dzel nitelikli verilerinizle ilgili olarak agik riza alinmak suretiyle toplanmakta olup
yasal sureler ve isin gerektirdigi sartlar kapsaminda toplanmakta ve saklanmaktadir.

Bilgi toplama amaglar1 kapsaminda Sirket adaylar hakkinda referans arastirmasi yapabilir. Yapilacak referans
aragtrmast genel olarak adaym verdigi bilgilerin dogrulugunu teyit etmeye yonelik olacaktir. Ayrica adaylar
hakkinda ti¢iincii kisilerden kisisel veri elde edilebilir.

Sirketimizde gecerli bir amac¢ ve gegerli bir hukuki sebebe veya acik riza uygulamasina dayanmadan veri
toplanmamaktadir.

4. Kisisel Veri Sahibinin Haklar1 ve Bagvuru Sekli
Kisisel veri sahipleri, KVKK madde 11 kapsaminda, DORA GAYRIMENKUL’den;

Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

b. Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c. Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarim amacima uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,
d. Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi ¢lnci kisileri bilme,

e. Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

f.  Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde; kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

g. “e”ve“f’ maddelerinde yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildig: tguinci kisilere bildirilmesini isteme,

h. Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine
bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

I.  Kanun’a aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme haklarma

sahiptir.



KVKK’nin 11. maddesinde belirtilen haklarimizi kullanmak i¢in; basvurunuzu Mecidiyekdy Mahallesi Mecidiye
Caddesi No:16 Cure, D:isham Kat:3, 34387 Sisli/Istanbul adresine bizzat teslim edebilir veya noter kanaliyla
gonderebilir veya (KEP)Kayitli Elektronik Posta doradegerleme@hsO1.kep.tr adresine giivenli elektronik imza,
mobil imza ya da ilgili kisi tarafindan veri sorumlusuna daha 6nce bildirilen ve veri sorumlusunun sisteminde kayitli
bulunan elektronik posta adresiniz kanaliyla iletebilirsiniz. Talebiniz, niteligine gore en kisa slirede ve en geg otuz giin
icinde Ucretsiz olarak sonuglandirilir. Islemin Sirket icin ayrica bir maliyet olusturmas halinde, Kisisel Verileri Koruma
Kurulu tarafindan belirlenecek tarifeye gore tarafinizdan ticret talep edilebilecektir. Talebin reddedilmesi halinde, red
nedenleri veri sahibine yazili olarak veya elektronik ortamda gerekgeleriyle bildirilir.
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